Administracion Portuaria Integral
De Tamaulipas, S.A. de C.V.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

Principios y valores del mes 8|nformacio’n de Interés de la Administracion Portuaria

— Integral de Tamaulipas, S.A. de C.V. (API

Mes Prihcipig Valor g .Q] Tamaulipas)

Enero Profesionalismo Liderazgo Teléfono: ' !

ObjetIVIdad 868 817 0831
Febrero Eficacia Solidaridad 868 81/ 0832

Eficiencia

. i Correo:
Fquidad , Equidad de eo. _ _

Marzo Int%gridad género/lgualdad y comite.etica@apitamaulipas.com.mx

No discriminacion

Abril e , Cuidado del Entorno IS
fl conomia jtyral y ecoldgico

Mayo Confidencialidad Probidad

Lealtad 4 1 :Qué es el Comité de Etica?
Competencia — Administracién Portuaria Una comision integrada por personal de

;. Conﬁanza Integral de Tamaulipas . X R
por mérito ¢ P la APl Tamaulipas, con la finalidad de
Julio Disciplina Respeto Pre.vehmr conflictos 5 de .mter.eses,
delimitando su actuacidon en situaciones

Junio

Agosto Honradez Interés Publico especificas que pueden presentarse

_ Estado de . conforme las tareas, funciones o
Septiembre derecho Cooperacion actividades que involucran la operacion
Octubre Imparcialidad Verdad del personal dentro de la administracion.
Noviembre Legalidad Veracidad e Busca proteger vy salvaguardar los
. Rendicién de Respeto a los ( derechos de cada una de las personas
Diciembre cuentas  derechos humanos que laboran en la empresa a través de la

Cultura de quejas y denuncias.




¢Que funcion tiene el Comité
de Etica de la API Tamaulipas?

e Recibe, analiza, y turna las diferentes
quejas y denuncias presentadas ante el
comité para su debido cumplimiento.

e Guia al personal sobre el marco de
actuacion por el cual deben sujetarse en
el desempeno de sus labores, asi como
pautas vy criterios por los cuales se
regiran al realizar sus funciones,
actitudes o toma de decisiones; el bien
actuar en congruencia con los objetivos
institucionales ~ que  persigue el
organismo; basando su actuar en el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas.

35_Cémo podemos presentar ,@,Q
una queja? =

e A través del correo electronico del
Comité de FEtica que se encuentra
publicado en la pagina oficial de la API
Tamaulipas.

e Acercandose con cualquiera de los
integrantes del Comite de Etica.

e A través del buzon de quejas de la AP
Tamaulipas.

4 ¢Qué actos se pueden demandar?

e Acoso laboral %

Acoso sexual

Conflicto de interés
e Corrupcién

e Discriminacion

Desigualdad de genero

Integrantes del comité de
Etica de la API Tamaulipas
O

O/ \O
Mirna Alvarez Pefa o-o
Presidenta

sg.juridico@apitamaulipas.com.mx

Ernesto Alejandro Vogel Gonzalez
Coordinador
g.administrativo@apitamaulipas.com.mx

Iris Vaneza Garcia Solis
Vocal
depto.comercializacion@apitamaulipas.com.mx

Ana Cristina Solis Ibarra
Vocal
a.solis@apitamaulipas.com.mx

Rodolfo Garcia Olivares
Secretario Técnico
r.garcia@apitamaulipas.com.mx

Reglas de integridad en los
distintos ambitos del servicio

publico %
Actuacion Publica; @
Informacion Publica;

Contrataciones publicas,

Licencias, Permisos,

Autorizaciones y Concesiones;

Programas gubernamentales

Tramites y Servicios:

Recursos Humanos;

Administracion de Biennes

Muebles e Inmuebles e

intangibles;

h) Procesos de Evaluacion;

i) Controlinterno

) Procedimiento Administrativo

k) Desempeno Permanente con
Integridad;

[) Cooperacidn con la integridad;

m) Comportamiento Digno;y

n) Otras que se consideren

indispensables para el

cumplimiento de los objetivos.

(@)
NSRS
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